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Care e Cari,  

con riferimento riunione di ieri, in relazione alla richiesta di incontro da inviare al Presidente 
del Consiglio, alla redazione di redigere una nota per i segretari generali Vi segnaliamo i punti per 
Noi qualificanti: 

Per il valore sociale che rivestono il settore pubblico e le attività del complesso di Istituzioni e 
Amministrazioni che sovrintendono capitoli fondamentali per la tenuta sociale ed economica del 
nostro Paese, riteniamo indispensabile che in questa fase di gestione della transizione 
dall’emergenza pandemica si torni ad investire nei settori pubblici con risorse e strumenti adeguati. 

 

• A partire da occupazione, investimenti, valorizzazione economica e professionale dei 
dipendenti pubblici, occorre sostenere lo sforzo fatto dalle lavoratrici e lavoratori pubblici 
nella gestione dell’emergenza Covid19, in particolare modo sanità ed istruzione nonché 
tutta la filiera delle attività in prima linea sulla gestione delle emergenze e del soccorso, 
arrivando ad un accordo tra Governo e Sindacati Confederali che individui  strumenti 
adeguati a sostenere la cosiddetta Fase 2, guardando nell’immediato al riconoscimento di 
specifiche misure sia economiche che normative (stabilizzazioni e relazioni sindacali) ed in 
prospettiva alla necessaria innovazione e potenziamento del sistema di contrattazione 
collettiva nel settore pubblico, prevedendo adeguate risorse per il rinnovo del CCNL. 

 

• L'esigenza nella fase 2 di contemperare il DIRITTO ALLA SALUTE E SICUREZZA DI 
LAVORATORI E CITTADINI attraverso il pieno rispetto delle indicazioni che verrano dai 
Comitati Scientifici (test sierologici - DPI - distanziamento) con la ripresa GRADUALE delle 



attività in presenza, mantenendo come prestazione di lavoro ordinario lo smart working e 
ripristinando la contrattazione sull'organizzazione del lavoro necessaria ad individuare 
soluzioni condivise per assicurare l'azione amministrativa; 

 

• Favorire attraverso lo strumento della contrattazione decentrata una migliore 
organizzazione del lavoro e premialità dei dipendenti, superando tutte le norme di legge 
che creano vincoli nell’utilizzo delle risorse dei fondi contrattuali a partire dall'abolizione 
dell'art. 23 D.L. 75/2017 che introduce un tetto di spesa  

• Lo spostamento in avanti - così come avvenuto per le varie elezioni di natura politica - delle 
elezioni delle RSU, in considerazione dell'impossibilità di esercitare tutte le fasi 
propedeutiche all’evento e di garantire il coinvolgimento democratico dei lavoratori in tutta 
la fase elettorale. 

Questi 4 punti rappresentano per Noi elementi imprescindibili per la tenuta del consenso del 
Sindacato Confederale nei settori pubblici. 
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